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Информация об исполнении Плана
мероприятий по противодействию 
коррупции в Думе Уссурийского 
[bookmark: _GoBack]городского округа на 2020 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный
	Исполнение

	1
	2
	3
	4
	

	1. Совершенствование (актуализация) правовой 
базы по вопросам противодействия коррупции

	1.1
	Проведение мониторинга действующего антикоррупционного законодательства 
	постоянно
	Палачев Д.С., начальник отдела правового обеспечения аппарата Думы Уссурийского городского 
(далее – аппарат Думы);
Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	Проводится постоянно. В соответствии с мониторингом внесено 16 изменений в решения Думы Уссурийского городского округа и подготовлено 19 дополнительных соглашений к трудовым договорам работников.

	1.2
	Приведение нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие с действующим законодательством
	в течение
60-ти рабочих дней с даты вступления в силу изменений законода-тельства
	Алещенко А.П.,
начальник отдела организационного обеспечения аппарата Думы;
Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы

	16 НПА приведено в соответствие с действующим законодательст-вом

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов (в соответствии с решением Думы Уссурийского городского округа от 31 мая 2016 года № 424-НПА "О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов в Думе Уссурийского городского округа")
	в течение 20 дней со дня поступления нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта) в Думу
	Палачев Д.С., начальник отдела правового обеспечения аппарата Думы Уссурийского городского
	Проведена антикоррупционная экспертиза 309 нормативно правовых актов

	2. Организация контроля в коррупциогенных сферах

	2.1
	Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Организация взаимодействия с Контрольно-счетной палатой Уссурийского городского округа с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов. Рассмотрение итогов работы в рамках Комиссии.
	IV квартал 2020 года
	Попова Е.В., главный специалист 1 разряда отдела протокольного обеспечения  аппарата Думы;
Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
 

	Итоги работы подведены на комиссии в декабре 2020 г.

	2.2
	Осуществление личного приёма граждан, проведение анализа и рассмотрение обращений граждан и организаций, поступивших в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», на предмет содержания в них информации о наличии у лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, личной заинтересованности	при исполнении должностных (служебных), обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. которая может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
	при поступлении обращений, осуществлении личного приема
	Палачев Д.С., начальник отдела правового обеспечения аппарата Думы Уссурийского городского;
Клоков В.В., помощник председателя Думы Уссурийского городского округа 

	На предмет содержания информации о наличии у лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, личной заинтересован-ности обращений не поступало

	2.3
	Обеспечение соблюдения требований пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ ”О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд”, в том числе для выявления следующих ситуаций:
1) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник члена комиссии либо иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки;
2) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в уставном капитале (такие лица являются учредителями (соучредителями));
3) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работал член комиссии либо иной служащий (работник), заинтересованный в осуществлении закупки;
4) в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвуют служащие (работники), чьи родственники или иные лица, с которыми у них имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют исключительными правами; в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой имеются в собственности у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, в том числе у иных лиц, с которыми у него имеются корпоративные. имущественные или иные близкие отношения. Рассмотрение результатов данной работы в рамках Комиссии.
	IV квартал 2020 года 
	Попова Е.В., главный специалист 1 разряда отдела протокольного обеспечения  аппарата Думы;
Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы

	Результаты работы рассмотрены на комиссии в декабре месяце 2020 г. 
Требования пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ ”О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд” соблюдены, указанные ситуации 1,2,3,4 не выявлены

	2.4
	Направление информации, указанной в пункте 2.2 главному специалисту 1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы, ответственному за организацию работы по профилактике коррупции.
	при поступлении обращений 
	Клоков В.В., помощник председателя Думы Уссурийского городского округа, Палачев Д.С., начальник отдела правового обеспечения аппарата Думы Уссурийского городского;
Алещенко А.П.,
начальник отдела организационного обеспечения аппарата Думы


	Информация, указанная в пункте 2.2. не предоставлялась, так как обращений не поступало

	3. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими аппарата Думы и депутатами Думы Уссурийского городского округа обязанностей, запретов и ограничений установленных действующим законодательством

	3.1
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в аппарате Думы Уссурийского городского округа (далее – Комиссия)
	ежеквартально
	Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	В 2020 г. заседания комиссии проводились:
18.02.2020г.- рассмотрено 2 вопроса;
26.06.2020 г. – рассмотрено 4 вопроса;
25.09.2020 г. -рассмотрено 5 вопросов;
28.10.2020 г. рассмотрен 1 вопрос;
23.12.2020 г. рассмотрено 5 вопросов

	3.2
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими аппарата Думы требований, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также требований к служебному поведению, соблюдению обязанностей, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством. 
Рассмотрение указанных вопросов в рамках Комиссии. В случае выявления нарушений, применение к нарушителям мер юридической ответственности
	2020 год
(в случае выявления нарушения, не позднее одного месяца со дня его обнаружения

	Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	28.10.2020 г.  на заседании Комиссии рассмотрено  уведомление о возникновении личной заинтересован-ности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Нарушения среди муниципальных служащих не выявлены.
Все 16 муниципальных служащих ознакомлены с информацией об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, с разъяснениями положений действующего антикоррупцион-ного законно-дательства, регламентирующих порядок сообщения представителю нанимателя (работодателю) о склонении к совершению коррупционных правонарушений

	3.3
	Организация представления муниципальными служащими аппарата Думы, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (далее – сведения о доходах). Проведение анализа и проверок, с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей.
	в части предоставления сведений ‑ не позднее 30 апреля 2020 года;
в части проведения анализа и проверок ‑ до 30 июля 2020 года
	Архипенко О.А, главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	Со всеми (16 ) муниципальными служащими проведены занятия в соответствии с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году. Анализ подготовлен 03.07.2020., рассмотрен на комиссии и направлен председателю Думы.
В отношении 4 граждан, претендовавших на замещение должностей муниципальной службы проводилась проверка предоставлен-ных сведений

	3.4
	Организация и обеспечение представления муниципальными служащими сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". Проведение анализа и проверок достоверности и полноты указанных сведений.
	в части предоставления сведений ‑ не позднее 01 апреля 2020 года;
в части проведения анализа и проверок ‑ до 01 июня 2020 года
	Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	Всем 16 муниципальным служащим были направлены: "Методические рекомендации по заполнению формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",  и форма для заполнения. Анализ подготовлен 29.04.2020 г. , рассмотрен на комиссии и направлен председателю Думы.

	3.5
	Организация представления сведений о доходах депутатами Думы Уссурийского городского округа. 
	не позднее 01 апреля 2020 года

	Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	Проведено 20 индивидуальныхконсультаций с депутатами Думы, направлены разъяснительные письма, методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году 26 депутатам Думы Уссурийского городского округа. 17 депутатов предоставили сведения на себя и членов своей семьи (30 чел.) для организованного предоставления их Губернатору Приморского края.

	3.6
	Обеспечение мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, о предыдущей трудовой деятельности граждан, об их родственниках и свойственниках, местах их работы, в целях выявления возможного кон-фликта интересов. Проведение анализа результатов данной работы.
	при назначении на муниципальную должность, поступлении на муниципальную службу, 
III квартал 
2020 года
	Архипенко О.А, главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	Анализ подготовлен 13.10.2020 г., рассмотрен на заседании комиссии и направлен председателю Думы

	3.7
	Рассмотрение в рамках Комиссии вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	Палачев Д.С., начальник отдела правового обеспечения аппарата Думы Уссурийского городского;
Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	В рамках комиссии рассмотрены вопросы:
18.02.2020 г. "Об апелляционных определениях Московского городского суда от 04.07.2019г. по делу № 33-29092/2019 "Имущество, в отношении которого государственным (муниципальным) служащим не представлены сведения, подтверждающие его приобретение на законные доходы, принадлежащее как самому государственному (муниципальному) служащему, так и членам его семьи - супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, может быть обращено в доход Российской Федерации";  от 10 июля 2019 г. по делу № 33-29829/2019 "Непринятие государственным (муниципальным) служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной (муниципальной) службы"
26.06.2020 г.
"осуществлении в Думе Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции по результатам рассмотрения вопроса правоприменительной практики, по результату вступившего в законную силу решения Конституционного Суда Российской Федерации от 06 апреля 2020 года № 14П "По делу о проверке конституционности пункта 1.1 части 1 статьи 37 и пункта 2 части 1 статьи 59.2 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также пункта 2 части 1 статьи 13.1 Федерального закона "О противодействии коррупции" в связи с жалобой гражданина И.Н. Котяша".
25.09.2020 г. "О результатах рассмотрения мониторинга вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) органов и должностных лиц, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (далее – мониторинг).
23.12.2020 г. "Об осуществлении в Думе Уссурийского городского округа мер по результатам  рассмотрения вопроса  правоприменительной практики по результатам вступившего в законную силу определения Первого кассационного суда общей юрисдикции от 22 июня 2020 года по иску М. о признании незаконным Доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдении требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов (далее  – Доклад), правового акта об увольнении в связи с утратой доверия, восстановлении на работе".


	3.8
	Организация обучения муници-пальных служащих, впервые поступив-ших на муниципаль-ную службу, а также муниципальных слу-жащих, в должност-ные обязанности которых входит участие в противо-действии коррупции по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	IV квартал 2020 года
	Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	Прошли обучение 7 муниципальных служащих по программе "Противодейст-вие коррупции" с 08.10.20-09.10.20 в объеме 20 час.

	3.9
	Проведение анализа сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в аппарате Думы ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора (или) гражданско-правового договора 
	постоянно (в случае увольнения гражданина с муниципальной службы)
	Архипенко О.А., главный специалист 
1 разряда отдела организационного обеспечения аппарата Думы
	В 2019 г. уволено 10 чел., извещений от работодателя поступило в отношении 4 чел, в отношении 2 чел. поступила информация о регистрации их в ЕГРИП;
в 2020 г. уволено 3 чел.
В 2020 г. направлены письма о соблюдении ст.12 ФЗ-273  пяти бывшим муниципальным служащим.
Анализ подготовлен 08.12.2020,
рассмотрен на комиссии и направлен председателю Думы.
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