
ДУМА
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

28.07.2026 г. Уссурийск № 477-НПА

Об утверждении Порядка предоставления ежегодного оплачиваемого 
отпуска с сохранением денежного вознаграждения и отпуска без 

сохранения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные 
должности на постоянной основе в органах местного самоуправления 
Уссурийского городского округа Приморского края, за исключением 

Контрольно-счетной палаты Уссурийского городского округа 
Приморского края

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
"Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  единой 
системе публичной власти", Законом Приморского края от 14 июля 2008 года 
№ 288-КЗ  "О  гарантиях  осуществления  полномочий  лиц,  замещающих 
муниципальные  должности  в  Приморском  крае",  Уставом  Уссурийского 
городского округа Приморского края, Дума Уссурийского городского округа 
Приморского края

РЕШИЛА:

1. Утвердить  Порядок  предоставления  ежегодного  оплачиваемого 
отпуска с сохранением денежного вознаграждения и отпуска без сохранения 
денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности на 
постоянной  основе  в  органах  местного  самоуправления  Уссурийского 
городского округа Приморского края, за исключением Контрольно-счетной 
палаты Уссурийского городского округа Приморского края (прилагается).

2. Настоящее  решение  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования.

Председатель Думы Уссурийского 
городского округа Приморского края

Глава Уссурийского городского 
округа Приморского края

_____________________А.Н. Черныш _____________________Е.Е. Корж
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УТВЕРЖДЕН
решением Думы Уссурийского
городского округа
Приморского края
от 28 июля 2026 года № 477-НПА

Порядок
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска с сохранением 

денежного вознаграждения и отпуска без сохранения денежного содержания 
лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в 

органах местного самоуправления Уссурийского городского округа 
Приморского края, за исключением Контрольно-счетной палаты 

Уссурийского городского округа Приморского края 

1. Настоящий порядок регулирует порядок и условия предоставления 
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  с  сохранением  денежного 
вознаграждения (далее  –  ежегодный оплачиваемый отпуск) и  отпуска  без 
сохранения  денежного  содержания  главе  Уссурийского  городского  округа 
Приморского  края  (далее  -  глава)  и  лицам,  замещающим  муниципальные 
должности на постоянной основе в Думе Уссурийского городского округа 
Приморского края (далее – Дума Уссурийского городского округа).

2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением ежегодного 
оплачиваемого  отпуска, предусмотренного  настоящим  Порядком, 
осуществляется  за  счет  средств  местного  бюджета,  предусмотренных  на 
содержание органов местного самоуправления.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется:
а) главе  -  на  основании  распоряжения  администрации  Уссурийского 

городского  округа  Приморского  края в  соответствии с  письменным 
заявлением главы, которое направляется в отдел муниципальной службы и 
кадров  аппарата  администрации  Уссурийского  городского  округа 
Приморского края (далее - кадровая служба);

б) лицу,  замещающему  муниципальную  должность  на  постоянной 
основе в Думе Уссурийского городского округа - на основании распоряжения 
Думы Уссурийского городского округа,  в  соответствии с  его  письменным 
заявлением, которое направляется в аппарат Думы Уссурийского городского 
округа.

4. Право  на  использование  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  за 
первый  год  осуществления  своих  полномочий  возникает  у  главы  и  лиц, 
замещающих  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  в  Думе 
Уссурийского городского округа, по истечении шести месяцев со дня начала 
непрерывного  исполнения  ими  своих  полномочий  в  установленном 
законодательством порядке.

5. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  за  второй  и  последующие  годы 
осуществления своих полномочий может быть предоставлен главе и лицам, 
замещающим  муниципальные  должности  на  постоянной  основе  в  Думе 
Уссурийского городского округа, в любое время рабочего года.
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6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при 
этом  хотя  бы  одна  из  частей  этого  отпуска  должна  быть  не  менее 
14 календарных дней.

7. Отпуск без сохранения денежного содержания, продолжительностью 
не более 30 календарных дней в текущем году, по семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причинам может быть предоставлен:

а) главе  -  на  основании  распоряжения  администрации Уссурийского 
городского  округа  Приморского  края в  соответствии с  письменным 
заявлением главы, направленным в кадровую службу;

б) лицу,  замещающему  муниципальную  должность  на  постоянной 
основе в Думе Уссурийского городского округа - на основании распоряжения 
Думы Уссурийского городского округа,  в  соответствии с  его  письменным 
заявлением, направленным в аппарат Думы Уссурийского городского округа.

8. В день поступления заявления главы, кадровая служба осуществляет 
подготовку распоряжения администрации Уссурийского городского округа 
Приморского  края  о  предоставлении  отпуска  без  сохранения  денежного 
содержания или ежегодного оплачиваемого отпуска.

9. Лицам,  замещающим  муниципальные  должности  на  постоянной 
основе в Думе Уссурийского городского округа:

а) ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 
утвержденным графиком отпусков;

б) отпуск  без  сохранения  денежного  содержания  предоставляется  на 
следующий день после дня поступления заявления, указанного в подпункте б 
пункта  7  настоящего  Порядка,  в  аппарат  Думы  Уссурийского  городского 
округа.

_______________________


	УТВЕРЖДЕН

