
ДУМА
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

26.05.2026 г. Уссурийск № 432-НПА

О внесении изменения в решение Думы Уссурийского городского округа 
от 20 декабря 2013 года № 839-НПА "О Положении об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства 
Уссурийского городского округа Приморского края"

В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
федеральными  законами  от  6  октября  2003  года  №  131-ФЗ  "Об  общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом Уссурийского 
городского  округа  Приморского  края,  решением  Думы  Уссурийского 
городского округа Приморского края от 16 декабря 2025 года № 337-НПА 
"О бюджете Уссурийского городского округа Приморского края на 2026 год и 
плановый период 2027 и 2028 годов", Дума Уссурийского городского округа 
Приморского края 

РЕШИЛА:

 1. Внести  в  решение  Думы  Уссурийского  городского  округа 
от  20  декабря  2013  года  №  839-НПА  "О  Положении  об  оплате  труда 
работников  муниципальных  учреждений  культуры  и  искусства 
Уссурийского  городского  округа  Приморского  края"  (далее  –  решение) 
следующее изменение: 

в приложении к решению "Положение "Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры и искусства Уссурийского городского 
округа Приморского края" (далее –Положение):

пункт  10  раздела  II  дополнить  подпунктом  10.7  следующего 
содержания:
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 "10.7.  Молодым  специалистам,  осуществляющим  педагогическую 
деятельность  в  муниципальном  бюджетном  учреждении  дополнительного 
образования  "Детская  школа  искусств  Уссурийского  городского  округа 
Приморского края" устанавливается выплата  стимулирующего характера в 
размере  10 000,00  рублей  ежемесячно  до  достижения  трехлетнего 
педагогического  стажа  работы  в  муниципальном  бюджетном  учреждении 
дополнительного  образования  "Детская  школа  искусств  Уссурийского 
городского округа Приморского края".

Под молодым специалистом в целях настоящего Порядка понимается 
гражданин  Российской  Федерации,  трудоустроившийся  в  муниципальное 
бюджетное  учреждение  дополнительного  образования  "Детская  школа 
искусств Уссурийского городского округа Приморского края" до достижения 
возраста  35  лет  (включительно)  по  основному  месту  работы  на  штатную 
должность педагогического работника не менее одной ставки до окончания 
обучения в образовательной организации высшего образования либо в течение 
трёх лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной 
организации, образовательной организации высшего образования, а в случае 
прохождения  профессиональной  переподготовки  по  направлению 
деятельности в  образовательной организации –  в  течение  трех лет  со  дня 
окончания соответствующей профессиональной переподготовки. 

Молодой специалист, трудоустроившийся в муниципальное бюджетное 
учреждение  дополнительного  образования  "Детская  школа  искусств 
Уссурийского городского округа Приморского края" до окончания обучения в 
образовательной организации высшего образования, должен соответствовать 
требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", предъявляемым к лицам, имеющим 
право на занятие педагогической деятельностью". 

2.  Настоящее  решение  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования  и  распространяет  свое  действие  на  правоотношения, 
возникшие с 1 января 2026 года.

Председатель Думы Уссурийского 
городского округа Приморского края

И.о. главы Уссурийского городского 
округа Приморского края

_____________________А.Н. Черныш ____________________М.Р. Терчиев


