
ДУМА
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

31.03.2026 г. Уссурийск № 398-НПА

О внесении изменений в решение Думы Уссурийского городского округа 
от 9 декабря 2014 года № 66-НПА "О Положении о порядке и размерах 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 
лицам, работающим в органах местного самоуправления Уссурийского 

городского округа" 

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
"Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  единой 
системе  публичной  власти",  Законом  Приморского  края  от  6  августа 
2004 года № 131-КЗ "Об Уссурийском городском округе Приморского края", 
Уставом  Уссурийского  городского  округа  Приморского  края,  Дума 
Уссурийского городского округа Приморского края  

РЕШИЛА:

1. Внести  в решение  Думы  Уссурийского  городского  округа 
от  9  декабря  2014  года  № 66-НПА "О Положении  о  порядке  и  размерах 
возмещения  расходов,  связанных со  служебными командировками,  лицам, 
работающим в органах местного самоуправления Уссурийского городского 
округа" (далее – решение) следующие изменения:

1) в решении:
а) в  наименовании  после  слов  "Уссурийского  городского  округа" 

дополнить словами "Приморского края";
б) преамбулу изложить в следующей редакции: 
"В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 

федеральными  законами  от  20  марта  2025  года  №  33-ФЗ  "Об  общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  единой  системе 
публичной власти", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе 
в  Российской  Федерации",  от  7  февраля  2011  года  №  6-ФЗ  "Об  общих 
принципах  организации  и  деятельности  контрольно-счетных  органов 
субъектов  Российской  Федерации,  федеральных  территорий  и 
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муниципальных  образований",  Законами  Приморского  края  от  14  июля 
2008  года  №  288-КЗ  "О  гарантиях  осуществления  полномочий  лиц, 
замещающих  муниципальные  должности  в  Приморском  крае",  от  4  июня 
2007 года  № 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", Уставом 
Уссурийского  городского  округа  Приморского  края,  Дума  Уссурийского 
городского округа Приморского края решила:"; 

в) в пункте 1 после слов "Уссурийского городского округа" дополнить 
словами "Приморского края";

2) в  приложении  к  решению  "Положение  о  порядке  и  размерах 
возмещения  расходов,  связанных со  служебными командировками,  лицам, 
работающим в органах местного самоуправления Уссурийского городского 
округа" (далее – Положение):

а) в  наименовании  после  слов  "Уссурийского  городского  округа" 
дополнить словами "Приморского края";

б) пункты 1, 2, 3, 4 изложить в следующей редакции:
 "1. Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  и  размеры 

возмещения расходов понесенных работниками, замещающими должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющими 
техническое  обеспечение  деятельности  органов  местного  самоуправления 
Уссурийского  городского  округа  Приморского  края
(далее  –  работник),  лицами, замещающими муниципальные должности в 
органах местного  самоуправления  Уссурийского  городского  округа 
Приморского края (далее – лицо, замещающее муниципальную должность), 
муниципальными  служащими,  замещающими  должности  муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа 
Приморского  края  (далее  –  муниципальный  служащий), в  связи  с 
направлением  (пребыванием)  в служебные командировки.

2. Служебной  командировкой  (далее  -  командировка)  признается 
поездка  работника,  муниципального  служащего  по  письменному 
распоряжению  представителя  нанимателя  (работодателя),  а  для  лиц, 
замещающих муниципальные должности по распоряжению органа местного 
самоуправления Уссурийского городского округа Приморского края (далее – 
орган  местного  самоуправления  Уссурийского  городского  округа),  на 
определенный  срок  для  выполнения  служебного  поручения  вне  места 
постоянной работы.

3. Основанием для возмещения затрат, связанных с командировкой для 
работника, муниципального служащего является письменное распоряжение 
(письменный приказ) представителя нанимателя (работодателя),  а для лица, 
замещающего  муниципальную  должность  распоряжение  органа  местного 
самоуправления (далее - распоряжение). 

4. Распоряжение  передается  кадровой  службой  соответствующего 
органа местного самоуправления, не позднее, чем за три рабочих дня до дня 
поездки в командировку:

а) в  случае  направления  в  командировку  главы  Уссурийского 
городского  округа  Приморского  края  (далее  –  глава  Уссурийского 
городского  округа),  муниципального  служащего,  работника  отраслевого 
(функционального) органа администрации Уссурийского городского округа 
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Приморского края (далее – администрация Уссурийского городского округа) 
без  права  юридического  лица  –  в  управление  бухгалтерского  учета  и 
отчетности администрации Уссурийского городского округа;

б) в случае направления в командировку муниципального служащего, 
работника  отраслевого  (функционального)  органа  администрации 
Уссурийского городского округа с правом юридического лица – сотруднику, 
ответственному  за  ведение  бухгалтерского  учета  в  данном  отраслевом 
(функциональном) органе администрации Уссурийского городского округа;

в) в  случае  направления  в  командировку лица, замещающего 
муниципальную  должность  в  Думе  Уссурийского  городского  округа 
Приморского  края  (далее  –  Дума  Уссурийского  городского  округа), 
муниципального  служащего Думы  Уссурийского  городского  округа, 
работника  Думы  Уссурийского  городского  округа  –  в  отдел  учета  и 
отчетности аппарата Думы Уссурийского городского округа;

г) в случае  направления  в  командировку лица,  замещающего 
муниципальную  должность  в  Контрольно-счетной  палате  Уссурийского 
городского  округа  Приморского  края  (далее  –  Контрольно-счетная  палата 
Уссурийского городского округа), муниципального служащего Контрольно-
счетной  палаты  Уссурийского  городского  округа,  работника  Контрольно-
счетной  палаты  Уссурийского  городского  округа  –  сотруднику, 
ответственному  за  ведение  бухгалтерского  учета  в  Контрольно-счетной 
палате Уссурийского городского округа.";

в) пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:
 "При нахождении в командировке муниципального служащего, лица, 

замещающего  муниципальную  должность,  за  ним  сохраняется  денежное 
содержание.";

г) в  пункте  51 после  слова  "работникам"  дополнить  словами
", муниципальным  служащим,  лицам,  замещающим  муниципальную 
должность";

д) в  пункте  6  после  слова  "работнику"  дополнить  словами
", муниципальному  служащему,  лицу,  замещающему  муниципальную 
должность";

е) в пункте 7 после слов "суточные затраты" дополнить словами "лицу, 
замещающему  муниципальную  должность,  муниципальному  служащему, 
работнику";

ж) в  пункте  10  слово  "командируемому"  заменить  словами "лицу, 
замещающему  муниципальную  должность,  муниципальному  служащему, 
работнику";

з) в пункте 12: 
после  слов  "работника"  дополнить  словами  ", муниципального 

служащего, лица, замещающего муниципальную должность";
слова "от 13 октября 2008 года № 749 "Об особенностях направления 

работников  в  служебные  командировки"  заменить  словами  "от  16  апреля 
2025 года № 501 "Об утверждении Положения об особенностях направления 
работников в служебные командировки";

и) пункт 13 дополнить абзацем следующего содержания:
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"Денежное  содержание  за  период  нахождения  в  командировке 
муниципального  служащего,  лица,  замещающего  муниципальную 
должность,  сохраняется  независимо  от  количества  дней  командировки  в 
календарном месяце.";

к) пункт 14 дополнить абзацем следующего содержания:
"В  случае  пересылки  муниципальному  служащему,  лицу, 

замещающему муниципальную должность,  находящемуся  в  командировке, 
по  его  просьбе  денежного  содержания  расходы  по  его  пересылке  несет 
представитель нанимателя (работодатель).";

л)  в  пункте  15  после  слова  "работнику"  дополнить  словами
", муниципальному  служащему,  лицу,  замещающему  муниципальную 
должность";

м)  в  пункте  16  после  слова  "работнику"  дополнить  словами
", муниципальному  служащему,  лицу,  замещающему  муниципальную 
должность";

н) в пункте 17:
в  абзаце  первом  после  слова  "работник"  дополнить  словами 

", муниципальный  служащий,  лицо,  замещающее  муниципальную 
должность";

в  абзаце  четвертом  после  слова  "работником"  дополнить  словами 
", муниципальным  служащим,  лицом,  замещающим  муниципальную 
должность";

о) пункт 18 изложить в следующей редакции:
"18. В случае командирования муниципального служащего, работника 

отраслевого  (функционального)  органа  администрации  Уссурийского 
городского округа отчет, указанный в подпункте "б" пункта 17 настоящего 
Положения,  согласовывается  с  руководителем  отраслевого 
(функционального) органа администрации Уссурийского городского округа. 

В  случае  командирования  муниципального  служащего,  работника 
Думы  Уссурийского  городского  округа  или  Контрольно-счетной  палаты 
Уссурийского городского округа отчет, указанный в подпункте "б" пункта 17 
настоящего Положения, согласовывается с непосредственным руководителем 
муниципального  служащего,  работника  Думы  Уссурийского  городского 
округа или Контрольно-счетной палаты Уссурийского городского округа. ".

2.  Настоящее  решение  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования.

Председатель Думы Уссурийского 
городского округа Приморского края

Глава Уссурийского городского 
округа Приморского края

_____________________А.Н. Черныш _____________________Е.Е. Корж


