
ДУМА 
УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

22.06.2026                                      г. Уссурийск                                   № 437- НПА

О внесении изменений в решение Думы Уссурийского городского округа 
Приморского края от 25 ноября 2025 года № 329-НПА "Об утверждении 

Положения о конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Уссурийского городского округа Приморского края"

В  соответствии  с  федеральными  законами  от  20  марта  2025  года 
№  33-ФЗ  "Об общих  принципах  организации  местного  самоуправления 
в единой  системе  публичной  власти",  от  2  марта  2007  года  № 25-ФЗ 
"О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского 
края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском 
крае",  Уставом  Уссурийского  городского  округа  Приморского  края,  Дума 
Уссурийского городского округа Приморского края 

РЕШИЛА:

1. Внести  в  решение  Думы  Уссурийского  городского  округа 
Приморского  края  от  25  ноября  2025  года  №  329-НПА  "Об утверждении 
Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа 
Приморского края" (далее - решение) следующие изменения:

1) в Положении  о  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности 
муниципальной службы в  органах  местного  самоуправления  Уссурийского 
городского округа Приморского края, утвержденном решением:

а) пункт 12 изложить в следующей редакции:
"12. Для участия в конкурсе претендентом представляются следующие 

документы:
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а) личное заявление претендента  о  приеме документов для участия в 

конкурсе;
б) анкета  претендента,  предусмотренная  статьей  15.2  Федерального 

закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 
Федерации" (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ);

в) паспорт претендента;
г) трудовая  книжка  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности 

претендента,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  (контракт) 
заключается впервые;

д) документ об образовании и о квалификации претендента;
е) заключение медицинской организации об отсутствии у претендента 

заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
ж) сведения,  предусмотренные  статьей  15.1  Федерального  закона 

№ 25-ФЗ;
з) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного)  учета,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой 
договор (контракт) заключается впервые;

и) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

к) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

л) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

м) письменное  согласие  претендента  на  обработку  персональных 
данных;

н) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по 
реабилитирующим основаниям у претендента.

Претендент  имеет  право  предоставить  иные  характеризующие  его 
документы.

Наряду с  оригиналами документов,  указанных в подпунктах "в",  "г", 
"д", "з", "и", "к","н" настоящего пункта Положения, претендент предоставляет 
копии данных документов.

Претендент,  являющийся  на  момент  предоставления  документов  для 
участия в конкурсе муниципальным служащим, не предоставляет документы, 
указанные  в  подпунктах  "е",  "ж",  "з",  "и",  "к",  "н"  настоящего  пункта 
Положения.

Копии  документов  могут  быть  представлены  в  электронном  виде  с 
использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 
электронный адрес  представителя  нанимателя  (работодателя),  указанный в 
объявлении о конкурсе. В этом случае указанные копии документов должны 
быть заверены электронной цифровой подписью.";

б) пункт 15 изложить в следующей редакции:
"15. Достоверность и полнота сведений, представленных претендентом, 

подлежат проверке.";
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в) пункт 16 изложить в следующей редакции: 
"16. Кадровая служба (сотрудник, ответственный за ведение кадровой 

работы) в течение 3 рабочих дней со дня окончания проверки достоверности 
и  полноты  сведений,  предоставленных  претендентом,  допущенным  для 
участия  в  конкурсе,  передает  в  конкурсную  комиссию  представителя 
нанимателя  (работодателя),  объявившего  конкурс,  документы, 
подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям 
к вакантной должности муниципальной службы.";

г) пункт 17 исключить;
д) пункт 19 изложить в следующей редакции: 
"19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих 

в  соответствии  с  федеральными  законами  и  другими  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации  поступлению  гражданина  на 
муниципальную  службу,  он  информируется  представителем  нанимателя  о 
причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если 
гражданин  представил  документы  для  участия  в  конкурсе  в  электронном 
виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в 
форме электронного документа.

В случае отсутствия обстоятельств, препятствующих в соответствии с 
федеральными  законами  и  другими  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, 
он  информируется  представителем  нанимателя  о  допуске  к  участию  в 
конкурсе  в  письменной  форме.  В  случае  если  гражданин  представил 
документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о допуске 
к участию в конкурсе направляется ему в форме электронного документа.

Извещения, указанные в абзацах 1, 2 настоящего пункта, направляются 
претенденту в срок не более 5 рабочих дней со дня окончания проверки.";

е) в  пункте  25  слова  ",  после  проведения  проверки  достоверности  и 
полноты  сведений,  предоставленных  им  во  исполнение  требований 
действующего  законодательства  в  сфере  противодействия  коррупции" 
исключить.

2. Настоящее  решение  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования.

Председатель Думы Уссурийского
городского округа Приморского края 

__________________ А.Н. Черныш

И.о. главы Уссурийского городского
округа Приморского края

___________________ М.Р. Терчиев


